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                                Ein wichtiges Ziel des Bundesteilhabegesetzes ist die bessere Unterstützung von Menschen mit Behinderungen im Arbeitsleben und die Stärkung ihrer Chancen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Der LWL verfolgt dieses Ziel mit dem LWL-Budget für Arbeit und bündelt hier die gesetzlichen und ergänzenden Leistungen zur Unterstützung des Übergangs in Arbeit und Ausbildung .
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    Das LWL-Budget für Arbeit unterstützt den Übergang von Beschäftigten aus dem Arbeitsbereich einer Werkstatt für behinderte Menschen (WfbM) auf den allgemeinen Arbeitsmarkt. Das Budget kommt auch Personen zugute, welche die Aufnahmevoraussetzungen für eine WfbM erfüllen, sich jedoch für eine Alternative auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt entscheiden.


Der LWL fördert:


	Beschäftigte aus westfälisch-lippischen Werkstätten für behinderte Menschen, die auf den allgemeinen Arbeitsmarkt wechseln.
	Menschen, welche die Voraussetzungen für die Aufnahme in eine WfbM erfüllen, aber dennoch den Weg auf den allgemeinen Arbeitsmarkt einschlagen möchten(Werkstattalternativfälle).
	Junge Menschen mit sonderpädagogischem Förderbedarf aus Förderschulen oder aus integrativer Beschulung, die an STAR teilgenommen haben.
	Arbeitssuchende Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung oder Gleichstellung aufgrund einer psychiatrischen Diagnose.
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        Laufende monatliche Leistungen an Betriebe:

    

                            
                            Budget für Arbeit:


Beim Wechsel aus einer WfbM oder Alternativen zur Werkstattaufnahme kann bei Abschluss eines sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhältnisses je nach Einzelfall für die Dauer von bis zu fünf Jahren ein Lohnkostenzuschuss von bis zu 75 % der Arbeitnehmerbruttolohnkosten gezahlt werden.


Falls ein Wechsel aus einer WfbM erfolgte, kann ein Lohnkostenzuschuss auch über eine fünfjährige Beschäftigungszeit hinaus auf Antrag erbracht werden.


Budget für Ausbildung:


Menschen mit Behinderungen, die aus einer WfbM in ein betriebliches Ausbildungsverhältnis wechseln, erhalten bis zum erfolgreichen Abschluss der Ausbildung ein Budget für Ausbildung (§ 61a SGB IX). Die Leistung umfasst die Erstattung der Ausbildungsvergütung an den Ausbildungsbetrieb und die Aufwendungen für die wegen der Behinderung erforderlichen Anleitung und Begleitung am Ausbildungsplatz und in der Berufsschule.
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Kontakt und Anfahrt


    
    LWL-Inklusionsamt Arbeit

Gartenstraße 215/217

48147 Münster


Mail: inklusionsamt-arbeit@lwl.org


Besonderes elektronisches Behördenpostfach (beBPo): bebpo.zentral@lwl.org


Telefon: 0251 591-6555

Fax: 0251 591-6818


www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de
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Unser Blog zum Inklusiven Arbeitsleben


    
    Unser Blog mit Geschichten, Infos und Wissenswertem rund um das Thema Arbeiten und Inklusion.


www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org






            

    








    
        © Landschaftsverband Westfalen-Lippe (LWL)

        
            Seitenabschluss

            	
                    
                        
                            
                        
                        Barrierefreiheit
                    
                
	

    
        
    
    Cookie-Einstellungen


	
                    
                        
                            
                        
                        Datenschutzerklärung
                    
                
	
                    
                        
                            
                        
                        Impressum
                    
                


            	
                    
                        
                            
                        
                        Seite drucken
                    
                
	
                    
                        
                            
                        
                        Fehler melden
                    
                


        
    





        
        

        
    
        
            
                
                    
                        Schließen
                        
                            
                                
                            
                        
                    
                

                





    
    
        
            
                
                    
                        
                    
                
            
        

    
    
    



                
                    

                    
                        
    
        
            

    
        LWL-Budget für Arbeit

    

    
        
        

Viele Menschen mit Behinderung arbeiten

in einer Werkstatt.


Einige möchten lieber in einem Betrieb arbeiten.


Vielleicht möchten Sie auch gerne in einem Betrieb arbeiten.

Dann unterstützt Sie der LWL.
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Alle Menschen sind verschieden.


Jeder Mensch kann etwas anderes besonders gut.


Deshalb braucht jeder Mensch einen Arbeitsplatz,

der für ihn passt.


Für Menschen mit Behinderung

ist das noch wichtiger.
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Das LWL-Budget für Arbeit hilft

Menschen mit Behinderung.


Budget bedeutet Geld.

Wir sprechen: Büd-schee.


Budget für Arbeit bedeutet:


Der Arbeit-Geber bekommt Geld


Damit bezahlt er die Unterstützung für Sie.
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        Das Gesetz sagt:


Menschen mit Behinderung sollen gleich-berechtigt sein.


Das Budget für Arbeit vom LWL hilft Ihnen dabei.


	Geld
	Beratung und Begleitung
	einer guten Vorbereitung
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Diese Menschen können Unterstützung durch das

Budget für Arbeit bekommen:


	Menschen in einer Werkstatt, die einen Arbeitsplatz in einer Firma suchen,
	Arbeit-Geber und Arbeit-Geberinnen
	Schüler und Schülerinnen mit Behinderung.



Schon viele Menschen mit Behinderungen haben mit dem Budget für Arbeit

vom LWL einen festen Arbeits-Platz gefunden.
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Sophie Hovestadt hat das Down-Syndrom.


Sie hat es geschafft.


Von der Schule direkt auf den


ersten Arbeitsmarkt.


Als Küchenhilfe arbeitet sie bei der MDS GmbH, Münster.
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Jugendliche mit Behinderungen sollen


einen guten Arbeits-Platz finden.


Dafür gibt es ein Programm.


Es heißt: Schule trifft Arbeits-Welt – STAR
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Vor wenigen Monaten arbeitete Tatjana Clusmann

noch in den Märkischen Werkstätten Lüdenscheid.


Heute arbeitet sie in einer Wäscherei in Lüdenscheid.


Der Integrations-Fachdienst hat die Wäscherei dafür beraten.


Und er hat Frau Clusmann bei einem Praktikum unterstützt.


Frau Clusmann arbeitet sehr gerne an ihrem neuen Arbeits-Platz.
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Auch Barbara Kastner hat einen neuen Arbeits-Platz.


Sie hatte 17 Jahre in einer Werkstatt gearbeitet.


Dann hat sie ein Praktikum in der Küche

von einer großen Schule in Bochum gemacht.


Jetzt arbeitet Frau Kastner seit 4 Jahren

in der Küche.


Sie belegt Brötchen und spült Geschirr.


Und sie kassiert das Geld für das Essen.


Für Frau Kastner ist die Arbeit sehr wichtig.


Sie will gute Arbeit leisten und arbeitet sehr gerne.
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Karl Franz arbeitete in einer Werkstatt für

Menschen mit Behinderungen.


Herr Franz wollte aber gerne wieder in einem Betrieb arbeiten.

Der Integrations-Fachdienst und die Werkstatt

haben gemeinsam nach einem Arbeits-Platz für

Herrn Franz gesucht.
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Herr Franz arbeitet jetzt als Fahrer mit 14 Stunden

in der Woche. Er muss verschiedene Sachen

pünktlich bringen und abholen.


Das ist bei dem dichten Verkehr nicht immer leicht.


Herr Franz schafft das aber gut.


Seine Kollegen können sich auf ihn verlassen.


So hat der LWL durch das Budget für Arbeit geholfen:


	Der LWL hat ein Training für Sicherheit beim Fahren bezahlt.
	Der Arbeitgeber bekommt einen Teil von dem Lohn für den Arbeits-Platz.
	Der LWL hilft Herrn Franz und dem Betrieb mit Beratung und Begleitung.
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Das Budget für Arbeit vom LWL hat Frau Hovestadt, Frau Clusmann, Frau Kastner und Herrn Franz geholfen.


Möchten Sie gerne einen Arbeits-Platz in einem Betrieb?


Möchten Sie etwas Neues lernen?


Möchten Sie selbständiger arbeiten und leben?


Wir vom LWL unterstützen Sie dabei.


Damit Sie eine feste Arbeit in einem Betrieb finden.
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Das ist der Vorteil von der Arbeit in einem Betrieb:


Sie lernen einen neuen Beruf kennen.


Sie lernen viele neue Menschen kennen.

Menschen mit und ohne Behinderung.


Sie können mehr Geld verdienen.


Sie sammeln neue Erfahrungen.
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Haben Sie keine Angst!


Sie können in die Werkstatt zurück kommen.


Der Wechsel von einer Werkstatt in einen Betrieb

ist ein großer Schritt.


Manchmal fühlen sie die Menschen im Betrieb

nicht wohl.


Sie schaffen die Arbeit nicht gut.
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Manchmal schaffen Menschen die Arbeit

in einem Betrieb nur kurze Zeit.


Sie möchten dann wieder in die Werkstatt gehen.


Dann können sie in die Werkstatt zurück gehen.


Wir helfen Ihnen.
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Diese Menschen unterstützen Sie:


In Ihrer Werkstatt arbeiten Fach-Leute für den Übergang von der Werkstatt in Betriebe.


Diese Fach-Leute beraten Sie.


Und Sie können den Integrations-Fachdienst in Ihrer Stadt fragen.
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Die Adressen vom Integrations-Fachdienst finden Sie im Internet unter www.ifd-westfalen.de.


Dort arbeiten Fach-Leute, die Ihnen helfen.
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Ihre Ansprech-Partner und Ansprech-Partnerinnen beim LWL sind:


Johanna Korte

Übergang Schule-Beruf (KAoA-STAR)

johanna.korte@lwl.org


Dr. Monika Peters

Übergang aus der Werkstatt

LWL-Budget für Arbeit

monika.peters@lwl.org


Dorothea Thoma

Minijob anstatt Werkstatt oder Tagesstätte

LWL-Zuverdienst

dorothea.thoma@lwl.org


Marlies Wiesemann

Werkstätten für behinderte Menschen

marlies.wiesemann@lwl.org
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        Sie können auch mit den Mitgliedern

vom Fach-Ausschuss sprechen.
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Bei der Übersetzung in Leichte Sprache unterstützt durch


Holtz & Faust GbR,


E-Mail: info@holtz-und-faust.de


Internet: www.holtz-und-faust.de
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                            Mit Ihrer Einwilligung verwenden wir die Open-Source-Software Matomo zur Analyse und statistischen Auswertung der Nutzung der Website. Hierzu werden Cookies eingesetzt. Die dadurch erhaltenen Informationen über die Websitenutzung werden ausschließlich an unsere Server übertragen und in Nutzungsprofilen zusammengefasst. Eine Weitergabe der erfassten Daten an Dritte erfolgt nicht. Die IP-Adressen werden anonymisiert (IPMasking), sodass eine Zuordnung zu einzelnen Personen nicht möglich ist. Die Verarbeitung der Daten erfolgt auf Grundlage Ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO.

                            
	
            _pk_id*
        
	
            Erfasst Statistiken über Besuche des Benutzers auf der Website, wie z.B . die Anzahl der Besuche, durch schnittliche Verweildauer auf der Website und welche Seiten gelesen wurden.
            
                

                Domäne: https://piwik.lwl.org/piwik/piwik.js
            
            
                

                Lebenszeit: 1 Jahr
            
        
	
            _pk_ses*
        
	
            Wird von Piwik Analytics Platform genutzt, um Seitenabrufe des Besuchers während der Sitzung nach zu verfolgen.
            
                

                Domäne: https://piwik.lwl.org/piwik/piwik.js
            
            
                

                Lebenszeit: 1 Tag
            
        
	
            _pk_ref.*
        
	
            Speicherung der ID der Herkunftsseite (referrer ID)
            
                

                Domäne: https://piwik.lwl.org/piwik/piwik.js
            
            
                

                Lebenszeit: 6 Monate
            
        



                        

                    

                
                
                
                    
                        
                            
                                
                                    
                                    
                                
                                Cookies für die Kontrolle von YouTube-Videos
                            
                        

                        
                            Videos der Plattform YouTube werden standardmäßig blockiert. Wenn Cookies von Youtube akzeptiert werden, bedarf der Zugriff auf diese Inhalte keiner manuellen Einwilligung mehr.


Zur Datenschutzerklärung von Youtube:   https://policies.google.com/privacy

                            
	
            NID
        
	
            Wird verwendet, um YouTube-Inhalte zu entsperren.
            
                

                Domäne: google.com
            
            
                

                Lebenszeit: 6 Monate
            
        
	
            PREF
        
	
            Dieses cookie speichert Ihre Präferenzen und andere Informationen, insbesondere bevorzugte Sprache, wie viele Suchergebnisse auf Ihrer Seite angezeigt werden sollen und ob Sie den SafeSearch-Filter von Google aktivieren möchten oder nicht.
            
                

                Domäne: .youtube.com
            
            
                

                Lebenszeit: 2 Jahre
            
        
	
            CONSENT
        
	
            
            
                

                Domäne: .youtube.com
            
            
                

                Lebenszeit: 6 MONATE
            
        
	
            VISITOR_INFO1_LIVE
        
	
            Hierbei handelt es sich um ein Cookie, das YouTube setzt, um die Bandbreite des Nutzers zu berechnen.
            
                

                Domäne: .youtube.com
            
            
                

                Lebenszeit: 6 Monate
            
        
	
            YSC
        
	
            Registriert eine eindeutige ID, um Statistiken der Videos von YouTube, die der Benutzer gesehen hat, zu behalten.
            
                

                Domäne: .youtube.com
            
            
                

                Lebenszeit: Session
            
        



                        

                    

                
                
                
                
                    
                        Auswahl speichern
                         
                        Alle ablehnen
                         
                        Alle Akzeptieren
                    

                

            

        

    




        
    
    


        
        
        
        
        
    

        
    